Перечень документов для трудоустройства
ИНОСТРАННЫЕ ГРАЖДАНЕ

 (Казахстан. Беларусь, Армения, Киргизия)  

АУП. УВП, ИТП, Обслуживающий персонал
1. По основному месту работы
· Заявление о приеме по основному месту работы.

· Представление на должность.

· Полис ДМС (срок его действия не менее срока действия трудового договора)
· Паспорт (копии всех страниц).
· Миграционная карта -для временно пребывающих  
Разрешение на временное проживание-для временно проживающих

Вид на жительство-для постоянно проживающих

· Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета (АДИ-РЕГ) или СНИЛС.
· ИНН (копия). 
· Копии документов об образовании. 
· Копии дипломов, подтверждающие наличие ученой степени и/или ученого звания. 
· Копии документов о повышении квалификации и/или профессиональной переподготовке. 
· Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.

· Справка из Психоневрологического диспансера.

· Трудовая книжка (заведена на территории РФ) или сведения о трудовой деятельности по форме СТД-Р (при выборе электронной трудовой книжки на прежнем месте работы; выдается предыдущим работодателем).

· Сведения из Пенсионного Фонда РФ по форме СТД-ПФР.
· Личный листок по учету кадров.
· Справка об обучении (для студентов).
· Справка по форме 182н-представляется в бухгалтерию (при наличии).
· Документы, подтверждающие изменение фамилии (свидетельство о браке, справка из органов ЗАГС), иное.
· Свидетельство о рождении детей (для несовершеннолетних детей).

· Фотография 3/4 - 1 шт.

· Реквизиты карты платежной системы «МИР».

· Иные документы в случаях, предусмотренных законодательством.
ПРИМЕЧАНИЕ:
· Документы воинского учета НЕ ПРЕДОСТАВЛЯЮТСЯ!!!

· В случае предъявления документов на иностранном языке- представляется их нотариально-удостоверенный перевод

· Документы об образовании принимаются без проведения процедуры признания, ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ занятия педагогической, юридической, медицинской или фармацевтической деятельностью
· Разрешение на работу НЕ ТРЕБУЕТСЯ

