
Рейтинговый лист претендента




(Фамилия И.О. претендента)

участвующий в конкурсном	отборе на	замещение должности 


(наименование должности) 
Ученая степень, ученое звание 	
1. Количество публикаций (всего): 
Количество публикаций за последние 5 лет: 	 
в том числе:
· в изданиях Scopus/WoS (1 публикация = 5 баллов)

· в изданиях BAK (1 публикация = 2 балла) 	
· в изданиях РИНЦ (1 публикация = 1 балл) 	
· монографии (1 публикация = 5 баллов) 
· авт. свидетельства (1 свидетельство = 2 балла) 	
· индекс Хирша по Scopus/WoS (1 единица = 1 балл) 	

2. Руководство НИОКТР в рамках российских и международных программ (хоздоговоров, грантов) за последние пять лет (объем НИОКТР в 1 млн. рублей = 10 баллов) 	
Дополнительно учитываются:
3. Участие в НИОКТР в качестве исполнителя за последние пять лет (объем НИОКТР в 1 млн. рублей = 1 балл) 	

4. Педагогическая квалификация (доцент/профессор BAK — 1/3 балла)

5. Программы профессиональной переподготовки за последние пять лет 
(1 программа = 3 балла) 	
Итого оценка квалификации и опыта претендента, а также оценка основных результатов, ранее полученных претендентом, сведения о которых предоставлены в Университет: 	баллов.

Председатель:
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Начальник УНИ:
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